STATUT FUNDACJI

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Fundacja pod nazwą „Fundacja rozwoju świadomej edukacji”, zwana dalej Fundacją, ustanowiona przez:

Liliannę Kupaj zwaną dalej Fundatorką, aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza.........................w kancelarii notarialnej w ...................., ul....................., w dniu.....................działa na podstawie przepisów prawa polskiego oraz niniejszego statutu.

§ 2

Fundacja ma osobowość prawną.

§ 3

Siedzibą fundacji jest Zbylitowska Góra
§ 4

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w wybranych językach obcych.

3. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, filie, a także przystępować i tworzyć inne podmioty.

§ 5

Nadzór nad działalnością Fundacji sprawować będzie Minister Edukacji Narodowej.
§ 6

Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może wspierać działalność innych osób prawnych oraz osób fizycznych, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji oraz sama może korzystać z podobnej pomocy.

Cele i zasady działania Fundacji.

§ 7
Celem Fundacji jest wszechstronne działanie na rzecz edukacji dzieci,  młodzieży, nauczycieli i rodziców.
1. Inicjowanie i wspieranie działań mających na celu poprawę polskiego systemu oświaty, zapobieganie stygmatyzacji uczniów, zapobieganie wykluczeniu społecznemu.  
2. Wspieranie instytucji, szkół i działalność na rzecz innych organizacji, których celami statutowymi jest działalność oświatowa.

3. Prowadzenie nieodpłatnego doskonalenia nauczycieli i osób pracujących z dziećmi i młodzieżą w zakresie poprawy jakości pracy szkoły, czy innych placówek.

4. Podnoszenie świadomości i poziomu kompetencji społecznych nauczycieli, co w efekcie przyczyni się do polepszenia sytuacji uczniów w polskich szkołach.
5. Promowanie idei systemowego wspierania uczniów w rozwoju emocjonalnym i społecznym, aby w efekcie stali się współpracującymi i świadomymi pracownikami przyszłości.
6. Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne współdziałanie w rozwoju społeczeństwa obywatelskiego.

7. Rozwijanie postaw przedsiębiorczych.

8. Budowanie świadomości dzieci, młodzieży i dorosłych w zakresie zdrowego stylu życia.
9. Rozwijanie kultury coachingowej w polskich organizacjach.
10. Promocja wartości w życiu  człowieka.

§ 8
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie i prowadzenie szkoleń i warsztatów doskonalących dla nauczycieli w zakresie poprawy ich umiejętności pracy z dziećmi i młodzieżą, w oparciu o efektywne, nowoczesne metody. 
2. Działalność edukacyjną, wydawniczą i badawczą.
3. Aktywną współpracę ze szkołami z całej Polski.
4. Organizowanie ogólnopolskich konferencji, pogłębiających świadomość nauczycieli i rodziców w kwestiach związanych z pracą z dziećmi i młodzieżą.

5. Prowadzenie kampanii edukacyjnych i społecznych mających na celu pogłębienie świadomości nauczycieli, uczniów, rodziców.

6. Współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi w zakresie wymienionym w celach działania Fundacji.

7. Udzielanie porad coachingowych i porad związanych z doradztwem zawodowym dla młodzieży.

8. Wspieranie rodzin w wychowaniu dzieci.

9. Organizowanie konkursów, czy zbiórek które mają na celu pozyskiwanie pomocy finansowej i rzeczowej.

10. Prowadzenie edukacji ekologicznej i zdrowotnej.

§ 9
Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób i instytucji zbieżną z jej celami.

Majątek i dochody Fundacji.
§ 10
Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 1100 ( jeden tysiąc sto) złotych na działalność statutową oraz 1000 (jeden tysiąc) złotych na działalność gospodarczą. Dodatkowo majątek Fundacji stanowią środki finansowe, nieruchomości i ruchomości oraz inne prawa majątkowe nabyte lub wytworzone przez Fundację w toku jej działania.
§ 11
Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z:

1. Darowizn, spadków, zapisów,

2. Dotacji i subwencji oraz grantów,

3. Dochodów ze zbiórek i imprez publicznych,

4. Dochodów z majątku Fundacji.

§ 12
1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub donatorów.

2. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami prawa składa Zarząd Fundacji.

3. W przypadku powołania fundacji do dziedziczenia jej zarząd składa oświadczenie o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

§ 13
1. Fundacja może prowadzić dodatkowo działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji jej celów statutowych. 

2. Zysk z działalności gospodarczej jest przeznaczany przede wszystkim na realizację celów statutowych Fundacji i pokrywanie kosztów jej działalności.
3. Na prowadzenie przez Fundację działalności gospodarczej przeznacza się z Funduszu Założycielskiego kwotę 1 00,00 zł. (słownie: jeden tysiąc złotych).

4. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w następujących dziedzinach określonych w Polskiej Klasyfikacji Działalności Gospodarczej :

72.20.Z. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych 

73.11.Z. Działalność agencji reklamowych 

73.12.A. Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji 

73.12.B. Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

73.12.C. Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet) 73.12.D. Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostałych mediach

73.20.Z. Badanie rynku i opinii publicznej 

74.10.Z. Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 

74.20.Z. Działalność fotograficzna 

74.30.Z. Działalność związana z tłumaczeniami 

74.90.Z. Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana 82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 

85.59.B. Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

85.60.Z. Działalność wspomagająca edukację 

94.09.Z. Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

47.61.Z Sprzedaż detaliczna książek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 

47.63.Z Sprzedaż detaliczna nagrań dźwiękowych i audiowizualnych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

10 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych (katering) 

58.14.Z. Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 

58.19.Z. Pozostała działalność wydawnicza 

59.11.Z. Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych 

59.12.Z. Działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi 59.13.Z. Działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych 

59.14.Z. Działalność związana z projekcją filmów 

59.20.Z. Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych 

62.01.Z Działalność związana z oprogramowaniem 

63.12.Z. Działalność portali internetowych 

63.99.Z. Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana 

68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi i dzierżawionymi

70.21.Z. Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja 

70.22.Z. Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania

       73.1.Z Reklama, badanie rynku i opinii publicznej

5. Fundacja podejmie działalność gospodarczą, której wykonywanie wymaga uzyskania koncesji lub zezwoleń, dopiero po ich uzyskaniu.

§ 14

1. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą bezpośrednio lub za pośrednictwem wyodrębnionych Zakładów jako jednostek organizacyjnych, powołanych przez Zarząd.

2. W przypadku powołania jednostek, o których mowa w pkt 1, kierują nimi i odpowiadają przed Zarządem dyrektorzy jednostek, których zakres umocowania oraz zasady wynagradzania określa Zarząd w akcie powołania.

3. Zakres działania zakładu oraz szczegółowy zakres uprawnień i obowiązków Dyrektorów, określa regulamin organizacyjny zakładu, uchwalony przez Zarząd Fundacji

4. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą według opracowywanych przez Zarząd planów, a w przypadku działania poprzez Zakłady planów opracowywanych przez ich dyrektorów i akceptowanych przez Zarząd. Działalność gospodarcza powinna zapewniać pełny zwrot poniesionych nakładów, a zysk z niej osiągany przeznaczony w pierwszej kolejności na finansowanie działalności statutowej Fundacji.

5. Wielkość zatrudnienia w Fundacji i w Zakładach, zasady wynagrodzenia i rozmiar środków przeznaczonych na wynagrodzenia określa Zarząd.

6. Składniki majątku trwałego wykorzystywane w działalności gospodarczej podlegają amortyzacji i umarzaniu według obowiązujących zasad.

7. Decyzję o likwidacji zakładu podejmuje Zarząd Fundacji, który powołuje także likwidatorów i sprawuje nadzór nad ich działalnością.

Władze Fundacji.
§ 15
Organem fundacji są Zarząd oraz Rada Fundacji.
Rada Fundacji.

§ 16
1. Rada Fundacji jest organem stanowiącym, kontrolnym i opiniującym Fundacji.

2. W skład Rady wchodzi od 1(jednej) do 3(trzech) osób.
3. Członków pierwszego składu Rady powołują Fundatorzy. Następnych członków Rady na miejsce osób, które przestały pełnić tę funkcję lub dla rozszerzenia składu Rady, powołuje swą decyzją Rada.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach odwołanie członka Rady i przez to pozbawienie go członkostwa w Radzie, może nastąpić w wyniku uchwały podjętej jednogłośnie przez pozostałych członków Rady Fundacji. Fundatorzy nie mogą być w ten sposób pozbawieni członkostwa w Radzie Fundacji.

5. Członkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z członkostwa lub śmierci członka Rady.

6. Nie można łączyć członkostwa w Radzie Fundacji z pełnieniem funkcji w Zarządzie Fundacji lub ze stosunkiem pracy z Fundacją.

7. W razie powołania członka Rady Fundacji, za jego zgodą, do Zarządu Fundacji lub nawiązania przez członka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacją – członkostwo takiej osoby w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas pełnienia funkcji lub trwania stosunku pracy.

8. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady. Przewodniczący Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady.

§ 17
1. Rada Fundacji zbiera się co najmniej raz w roku.

2. Radę Fundacji zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy albo na wniosek Zarządu lub Fundatora, zgłoszony na piśmie.

3. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał – zwykłą większością głosów, w razie równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego.

§ 18
1. Do zadań Rady Fundacji należy w szczególności: 

1) Zatwierdzanie rocznych sprawozdań Zarządu z działalności, sporządzonych zgodnie z przepisami ustawy o fundacjach. 

2) Powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, z zastrzeżeniem że skład pierwszego Zarządu Fundacji powołuje Fundatorka. 

3) Opiniowanie planów działania Fundacji w zakresie działalności statutowej i gospodarczej 

2. Rada Fundacji w swych działaniach nie podlega Zarządowi
§ 19
1. Do Fundatorki należy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych organów Fundacji. 

2. 2. W razie śmierci Fundatorki obowiązki w zakresie określonym w pkt. 1 wypełnia Rada Fundacji.

Zarząd Fundacji.

§ 20
1. W skład Zarządu Fundacji wchodzi od 1 (jednej) do 3 (trzech) osób, w tym Prezes Zarządu i Wiceprezes Zarządu.

2. Zarząd powołuje Fundatorka na czas nieokreślony
3. Fundatorce służy prawo odwołania Zarządu lub każdego z jego członków w każdym czasie

4. W skład Zarządu może wchodzić Fundatorka.

5. Zarząd Fundacji w całości lub jego poszczególni członkowie mogą być odwołani przez Fundatorkę w sytuacji prowadzenia przez nich działań niezgodnych z prawem lub statutem Fundacji albo na jej niekorzyść, w szczególności takich jak: 

a/ wydatkowania środków pozyskanych w ramach działalności Fundacji w sposób sprzeczny z jej celami statutowymi, 

b/ trwałego zaprzestania płacenia zobowiązań przez Fundację, w tym także zaprzestania płacenia zobowiązań budżetowych przez Fundacje za okres 3 miesięcy. 

c/ nie zgłoszenia wniosku o ogłoszenie upadłości lub likwidację mimo zachodzących do tego podstaw, 

d/ w każdej chwili, w przypadku stwierdzenia okoliczności wskazujących na działania na szkodę Fundacji, e/ niewypełniania obowiązków członka Zarządu przez okres dłuższy niż 3 miesiące lub nie uczestniczenia, bez pisemnego i uzasadnionego usprawiedliwienia w 3 kolejnych posiedzeniach Zarządu. Odwołanie ze stanowiska funkcyjnego jest równoznaczne z rozwiązaniem umowy o pracę, umowy menedżerskiej lub innej formy współpracy bez wypowiedzenia
6. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek: 

a. Złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Prezesa Fundacji, Prezes Fundacji składa pisemną rezygnację do Fundatorki, 

b. Śmierci Członka Zarządu, 

c. Skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione z winy umyślnej ścigane z oskarżenia publicznego, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub przestępstwo skarbowe, 

d. Ograniczenia lub pozbawienia zdolności do czynności prawnych.

§ 21
1. Posiedzenia Zarządu Fundacji odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na pół roku. 
2. Posiedzenia Zarządu Fundacji zwołuje Prezes z własnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednego członka Zarządu, a także na wniosek Fundatorki w terminie 7 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. 
3. Nie zwołanie posiedzenia w terminie określonym w pkt. 2 niniejszego paragrafu upoważnia do zwołania posiedzenia Zarządu Fundatorkę lub członka Zarządu. 
4. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, przesyłając informację o terminie posiedzenia pozostałym członkom zarządu pocztą elektroniczną za 17 potwierdzeniem odbioru na co najmniej 7 dni przed planowanym spotkaniem. 
5. Adresy poczty elektronicznej poszczególnych członków Zarządu muszą być wskazane na oświadczeniu pisemnym i aktualizowane w terminie 3 dni kalendarzowych od daty ich zmiany. 
6. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miejscu wskazanym przez zwołującego posiedzenie. 
7. W przypadku gdy Prezes Zarządu, z przyczyn niezależnych od niego nie może zwołać posiedzenia Zarządu, obowiązek ten spełnia inny wskazany pisemnie przez Prezesa lub przez Fundatorkę członek zarządu. 

8. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu. 

9. Na żądanie co najmniej jednego członka Zarządu lub Fundatorki z przebiegu posiedzenia powinien być sporządzony protokół. 

10. Zarząd podejmuje decyzje w drodze uchwał przyjmowanych zwykłą większością głosów członków Zarządu obecnych na posiedzeniu, przy czym do ważności uchwały, przy zarządzie liczącym od 4 do 5 osób, wymagana jest obecność co najmniej 3 członków Zarządu. W przypadku równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.Sposób Reprezentacji

§ 22
1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji, odpowiada za jej wyniki społeczne, gospodarcze i finansowe, reprezentuje ją na zewnątrz, wykonuje zadania i kompetencje określone w statucie. 

2. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

a. Kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 

b. Realizacja celów statutowych, 

c. Przygotowywanie planów pracy i budżetu, 

d. Sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji,

e. Przyjmowanie subwencji, grantów, darowizn, spadków i zapisów, 

f. Tworzenie i znoszenie Zakładów Fundacji i innych jej jednostek organizacyjnych, 

g. Powoływanie i odwoływanie osób pełniących stanowiska kierownicze i samodzielne w jednostkach organizacyjnych Fundacji, 

h. Reprezentowanie Fundacji na zewnątrz, 

i. Ustalanie wysokości zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielkości środków na wynagrodzenia i nagrody dla pracowników i współpracowników Fundacji, zatrudnionych w działalności statutowej oraz w działalności gospodarczej, 

j. Powoływanie grup tematycznych, ciał doradczych Fundacji, jak również doraźnych lub stałych komisji doradczych i eksperckich do realizacji zadań statutowych w obszarach ustawowych zadań pożytku publicznego, w tym do opiniowania dokonywanych przez Fundację zadań statutowych, a także zasad sprawowania funkcji w ww. ciałach, 

k. Przedstawianie Fundatorce propozycji zmian w statucie Fundacji, 

l. Przyznawanie nagród, wyróżnień, dyplomów szczególnie zasłużonym dla Fundacji darczyńcom, sponsorom i innym osobom prawnych lub fizycznym, 

m. Podejmowanie decyzji w sprawach związanych z przystąpieniem Fundacji do krajowych i międzynarodowych związków organizacji pozarządowych, 

n. Opiniowanie planów Fundatorki dotyczących zmiany statutu, połączenia z inną fundacją lub likwidacji Fundacji.
§ 23

Sposób reprezentacji

1. Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych i niemajątkowych w imieniu Fundacji upoważniony jest Prezes Zarządu samodzielnie lub dwóch członków Zarządu działających łącznie z zastrzeżeniem pkt. 2 i 3. 

2. Oświadczenia woli w sprawach związanych z zatrudnianiem pracowników może składać Prezes zarządu samodzielnie. 

3. Członkowie Zarządu, którzy zamierzają złożyć oświadczenie woli w imieniu Fundacji niezwłocznie informują pozostałych członków Zarządu o zaistniałym fakcie, w sposób, który zostanie ustalony odrębną uchwałą zarządu.. 

4. Członkowie Zarządu, którzy złożyli oświadczenie woli w imieniu Fundacji niezwłocznie informują pozostałych członków Zarządu o zaistniałym fakcie, w sposób, który zostanie ustalony odrębną uchwałą Zarządu. 

5. Funkcje pracodawcy w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy wykonuje Prezes Zarządu wraz z członkami Zarządu. 

6. Do prowadzenia działalności Fundacji Zarząd może powoływać Dyrektora Biura Fundacji.

§ 24

1. Urzędujący członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie. Szczegółowy zakres zadań każdego z urzędujących członków Zarządu określi Zarząd w drodze uchwały, biorąc pod uwagę katalog zadań określonych w niniejszym Statucie. 

2. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw należących do celów statutowych Fundacji, określonych w niniejszym statucie. 

3. Pełnomocnikami mogą być także członkowie Zarządu, jednakże zakres zadań realizowanych przez pełnomocnika nie może być tożsamy z zakresem zadań jakie realizuje urzędujący członek Zarządu. Wraz z powołaniem Zarząd może określić wysokość wynagrodzenia za świadczone usługi lub pracę. 

4. Wybór odpowiedniej formy zatrudnienia lub innych form współpracy urzędujących członków Zarządu, współpracowników, a także pełnomocników powinien uwzględniać zasady dbałości, oszczędności i racjonalności wydatkowania środków finansowych Fundacji. 

5. Stosunki między Fundacją a poszczególnymi członkami Zarządu, współpracownikami, pełnomocnikami oraz innymi osobami mogą zostać uregulowane indywidualnymi kontraktami menedżerskimi, na podstawie umów o pracę, lub innymi umowami o współpracy, 6. W stosunkach oraz w sporach pomiędzy Fundacją a członkami Zarządu oraz w sporach z nimi Fundację reprezentuje pełnomocnik powołany jednomyślnie przez Zarząd lub Kolegium Fundatorów, a także odpowiednio Kolegium Fundatorów w stosunkach między Fundacją a Prezesem i Prezes w stosunkach między Fundacją a pozostałymi członkami Zarządu. 

7. Nie jest możliwe powołanie kolejnego pełnomocnika, w trakcie trwania umocowania tego, który został uprzednio powołany, chyba że zachodzą okoliczności – potwierdzone orzeczeniem lekarskim, – które uniemożliwiają temu pełnomocnikowi wykonywanie czynności objętych umocowaniem.

Zmiana Statutu

§ 25
1. Zmiana Statutu nie może naruszać celów Fundacji. 

2. Zmiany Statutu dokonuje Fundatorka w drodze uchwały. 

3. Zmiana statutu dotycząca istotnych zmian celów Fundacji wymaga opinii Zarządu Fundacji wyrażonej w przeciągu 14 dni od powiadomienia o zamiarze zmiany statutu.
Połączenie z inną fundacją.
§ 26
1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów.

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie cel Fundacji.
3. W sprawach połączenia z inną Fundacją właściwy jest zarząd, przy czym jego decyzje zapadają w drodze jednomyślnej uchwały i dla swej skuteczności wymagają zatwierdzenia przez Radę Fundacji.

Likwidacja Fundacji.

§ 27
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.

2. Decyzję w tej mierze podejmuje Fundatorka uchwałą, a w przypadku jej śmierci Rada Fundacji.
3. Likwidatorów powołuje i odwołuje uchwałą Fundatorka, a w przypadku Jej śmierci Rada Fundacji. 

4. Uchwała o rozwiązaniu powinna określać również sposób przeprowadzenia likwidacji oraz cel, na jaki ma być przeznaczony majątek Fundacji. 

5. W przypadku likwidacji Fundacji Zarząd Fundacji informuje o tym Ministra właściwego ze względu na cele Fundacji. 

6.  Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przekazuje się, z zastrzeżeniem treści art. 5 ust. 4 Ustawy o fundacjach, instytucjom, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji, i które to instytucje wskazuje w pierwszej kolejności Fundatorka, a w przypadku Jej śmierci Rada Fundacji. 
Postanowienia końcowe
§ 28
Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie z dniem uchwalenia
______________________________

                                                                           Lilianna Kupaj
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